KIRSEHIR / KAMAN BELEDiYE BASKANLICINDAN
SUREKLI ISCI ALIM ILANI

Son basvuru tarihi: 26.06.2026

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/D maddesi, 4857 Sayili Is Kanunu, Kamu
Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
hiikiimleri kapsaminda Kirsehir ili Kaman il¢esinde ¢alistirmak iizere Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) iizerinden asagida yer alan tabloda dagilim1 gosterilen sekilde “Siirekli(Daimi) isci’’

aliacaktir.
Siirekli Is¢i Meslek Girev Alnacak Ogrenim )
Durumu SR Personel Yontem
Adi ve Meslek Kodu yapacag [l/Ilce Durumu
Sayisi
Biiro Memuru Genel Kirsehir / 4 En az Kura ve
4110.03 Kaman Ortadgretim | Sozli Sinav
g
Idari Biiro Personeli Genel Kirsehir / 1 En az Kura ve
(4110.10) Kaman Ortadgretim | Sozli Sinav
Beton Parke ve .
Bordiir Tas1 Déseme Genel Klgsrenlgrrl / 3 En az ilkokul Sb’I;E'ir aSeraV
Iscisi (7122.09)
Ekﬁkavator (Kazm}a"— Kirsehir / Enaz Kura ve
Yiikleme) Operatorii Genel 1 e .
(8342.07) Kaman Ortadgretim | Sozli Sinav
Greyder Operatorii Genel Kirsehir / 1 En az Kura ve
. aman rtaogretim ozlu Sinav
8342.11 K Ortadgreti Sozli S
Makam Soforii Genel Kirsehir / 1 En az Kura ve
. aman rtaogretim ozlu Sinav
8322.06 K Ortadgreti Sozli S
Elektrik¢i (Genel) Genel Kirsehir / 1 Enaz Kura ve
(7411.04) Kaman Ortadgretim | Sozli Sinav
ACIKLAMALAR

[lan edilen kadrolara yapilacak smavda basar1 gostererek atanmaya hak kazanan
adaylar, 657 Sayili Kanunun 4/D Maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu ve Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Is¢i Almnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerinden yukaridaki tabloda
belirtilen unvanlarda noter kurasi ve sdzIii miilakat yontemiyle "Daimi (Siirekli) Is¢i"
almacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslariin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

KAMAN BELEDIYE BASKANLIGINA ALINACAK OLAN SUREKLI(DAIMI)
ISCI NOTER KURASI VE SOZLU MULAKAT USULUNE TABI TALEPLERDEN;
alim1 yapilacak olan pozisyonlara iliskin bagvuru listesi, ISKUR tarafindan KAMAN
BELEDIYE BASKANLIGINA gonderilmesine miiteakip Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR)’nun gonderdigi ve talep sartlarina uyan bagvuru sahiplerinin tamaminin yer
aldig: listeler esas alinmak suretiyle noter huzurunda kura ile belirlenecek olup bos



kadronun 4 (dort ) kat1 asil ve 4 (Dort) kat1 yedek adayin isimlerini kapsayan liste
olusturulacaktir. Belirlenen asil ve yedek aday listeleri KAMAN BELEDIYE
BASKANLIGI web sayfasinda (http://www.kaman.bel.tr) ilan edilecektir.

4. Yerlestirme sonucu atama i¢in dngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama iglemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi
kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim
etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir. Belirlenen asil ve yedek aday listeleri
KAMAN BELEDIYE BASKANLIGI web sayfasinda ( http:/www.kaman.bel.tr )
ilan edilecektir.

5 Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5°’nci maddesinde belirtilen "ise gondermede 6ncelikli olanlar"
ibaresindeki hiikiim mezklr yerlestirmede basvuran lehine tek basma bir hak teskil
etmeyecektir.

6. Noter kurast ve sozlii miilakat sonucuna gére KAMAN BELEDIYE BASKANLIGI
web sayfasindan http://www.kaman.bel.tr takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

7. Noter kurast ve s6zli milakat sonucuna gore KAMAN BELEDIYE
BASKANLIGINA almacak olan kadrolu is¢inin gorev yerleri KAMAN BELEDIYE
BASKANLIGI tarafindan belirlenecektir.

8 Almacak iscilerin ticretleri kadrolu is¢i toplu sdzlesmesi lizerinden 6denecektir.

GENEL SARTLAR

1.2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek Ve Sanatlarmmi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus Veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile Tiirk Vatandasi olmak.

2. 18 yasin1 tamamlamis olmak.

3.ISKUR’da ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen branslarda istenilen belgelere sahip
olmak.

4.Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suclar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikap, rligvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kacakeilik su¢larinda mahkum olmak.

5. Milli Giivenlik kurulunca devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna kara verilen
yapi, olusum veya gruplara ya da teror orgiitlerine iiyeligi, mensubiyeti veya iltisakli yahut
bunlarla irtibat1 bulunmamak.

6.Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmamis, bu oOrgiitlere yardim etmemis, kamu
imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamus,
bu orgiitlerin propagandasin1 yapmamis olmak.


http://www.kaman.bel.tr/

7.Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.
8.Askerlik ile ilisigi olmamak (fiilen yapmis olmak yada muaf olmak).

9.S6zlii smavdan basarili olan adaylarin, calistirilacagi meslek kolunda c¢alismasinda ve
gorevini devamli olarak yapmasinda bir sakinca olmadigina dair durumunu tam tesekkiillii
hastaneden alinan saglik raporu ile belgelendirmek.

10. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor
olmak.

11.1htiyag halinde vardiyali ¢alisma diizenine uyum saglamak.

12.Kaman ilgesi sinirlar1 icerisinde ikamet etmek.

OZEL SARTLAR

Biiro Memuru (Genel) 4110.03 (Acik Pozisyon: 4 Kisi)
-En az ortadgretim mezunu olmak.

-18-40 yas araliginda olmak.

-Kamu veya 6zel sektorde, SGK hizmet dokiimiinde Biiro Memuru (Genel) 4110.03 veya Biiro
Memuru (Idari Isler) 4321.26 meslek kodlaridan herhangi biriyle bildirilen islerde toplamda
en az 3 yil deneyim sahibi olmak.

- MEB onayl Bilgisayar Isletmenligi (Operatorliigii) veya Bilgisayar Kullanim
sertifikalarindan birine sahip olmak yada bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili
ders aldigin1 belgelemek.

-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor
olmak.

- Kaman il¢e smirlarinda ikamet ediyor olmak.

Idari Biiro Personeli 4110.10 (A¢ik Pozisyon: 1 Kisi)
-En az ortadgretim mezunu olmak.
-18-40 yas araliginda olmak.

-En az 1 yil mesleki deneyime sahip olmak. (Idari Biiro Gérevlisi (4110.10) meslek koduyla
calistigin1 SGK Hizmet dokiimii ile belgelemek.)

- MEB onayl Bilgisayar Isletmenligi (Operatorliigii) veya Bilgisayar Kullanim
sertifikalarindan birine sahip olmak yada bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili
ders aldigini belgelemek.

-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligir almiyor
olmak.

- Kaman ilge sinirlarinda ikamet ediyor olmak.



Beton Parke ve Bordiir Tas1 Doseme Iscisi (7122.09) (Acik Pozisyon: 3 Kisi)
-En az ilkokul mezunu olmak.
-18-45 yas araliginda olmak.

-En az 2 y1l mesleki deneyime sahip olmak. (7122.09 meslek koduyla calistigint SGK Hizmet
Dokiimii ile belgelemek.)

-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almiyor
olmak.

- Kaman ilge sinirlarinda ikamet ediyor olmak.

Ekskavator (Kazima — Yiikleme) 8342.07 Operatorii (Acik Pozisyon: 1 Kisi)

-En az ortadgretim mezunu olmak.

-G Simifi ehliyete sahip olmak.

-18-40 yas araliginda olmak.

-MEB onayli Is Makinalar1 Operatérliigii(Kaziyici-Yiikleyici) Sertifikasina sahip olmak.

-En az 5 y1l mesleki deneyime sahip olmak. (8342.07 meslek koduyla ¢alistigint SGK Hizmet
Dokiimii ile belgelemek.)

-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik aylig1 almiyor
olmak.

- Kaman ilge sinirlarinda ikamet ediyor olmak.

Greyder Operatorii 8342.11 (A¢ik Pozisyon: 1 Kisi)
-En az ortadgretim mezunu olmak.

-G Simifi ehliyete sahip olmak.

-18-40 yas araliginda olmak.

-En az 5 yil mesleki deneyime sahip olmak. (Greyder Operatorii 8342.11 meslek koduyla
calistigin1 SGK Hizmet dokiimii ile belgelemek.)

- MEB onayli Greyder Operatorliigii Belgesi ve Dozer Operatorliigii Belgesine sahip olmak.

-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligir almiyor
olmak.

- Kaman il¢e smirlarinda ikamet ediyor olmak.

Makam Soforii 8322.06 (Acik Pozisyon: 1 Kisi)
-En az ortadgretim mezunu olmak.

-18-50 yas araliginda olmak.



-B sinifi siirticii belgesine sahip olmak.
-Bagvuru tarihi itibari ile Kaman il¢e sinirlarinda ikamet ediyor olmak.

-En az 2 y1l mesleki deneyime sahip olmak. (Makam Sof6rii 8322.06 meslek koduyla ¢alistigini
SGK Hizmet dokiimii ile belgelemek.)

-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almiyor
olmak.

- Kaman ilge sinirlarinda ikamet ediyor olmak.

Elektrik¢i (Genel) 7411.04 (Acik Pozisyon: 1 Kisi)
-En az ortadgretim mezunu olmak.

-B smifi siiriicii belgesine sahip olmak.

-18-40 yas araliginda olmak.

-En az 5 yil mesleki deneyime sahip olmak. (Elektrik¢i (Genel) 7411.04 meslek koduyla
calistigin1 SGK Hizmet dokiimii ile belgelemek.)

-Ortadgretim(Lise) yada dengi okullarin Elektrik yada Elektronik boliimlerinin birinden mezun
olmak.

-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor
olmak.

- Kaman ilge sinirlarinda ikamet ediyor olmak.

A) ISTENEN BELGELER, TESLIM TARIHI VE YERI

Basvuru Dilekgesi

Niifus Ciizdan asl ile birlikte 1 adet fotokopisi

5 adet Vesikalik Fotograf

Adli Sicil Belgesi (E-devlet sistemi iizerinden alinabilir.)

Ikametgah Belgesi (E-devlet sistemi iizerinden de alinabilir.)

Diploma veya Gecici Mezuniyet Belgesinin asli ile birlikte 1 adet fotokopisi (E-devlet

sistemi {izerinden alinabilir.)

7. Erkek adaylar icin son bir ay icerisinde alinmig Askerlik Durum Belgesi (E-devlet
sistemi {izerinden alinabilir.)

8. SGK'den emeklilik, yashlik ayligi almadigini gosterir belge (E-devlet sistemi lizerinden
alabilir.)

9. SGK Hizmet Dokiimii (E-devlet sistemi tizerinden alinabilir.)

10. Saglik raporu (Atanmaya hak kazanan adaylardan daha sonra istenecektir.)

11. Sertifika Belgeleri (Bagvurdugu pozisyonda istenen sertifikalar)

12. ilanda belirtilen ve Belediye Baskanliginca adaylardan istenen basvuru belgeleri

Kaman Belediye Baskanlig1 Yaz Isleri Miidiirliigiine 30/06/2026 tarihi mesai bitimine

kadar sahsen teslim edilecektir. Posta, kargo ve kurye ile yapilacak bagvurular dikkate

alinmayacaktir. Ancak, dogum vb. mazereti olan personeller durumlarini resmi olarak

belgelendirmek sartiyla belgelerini noter vekaletiyle yakinlari araciligiyla teslim

edebileceklerdir. Belirtilen tarihlerde adaylardan istenecek evraklarin Belediyeye

Sk W=



teslim edilmemesi veya evraklarin eksik teslim edilmesi halinde adaylarin isimleri
nihai listede ¢iksa bile kuraya katilamayacaktir.

B) BELGE TESLiM TARiHi, KURA ISLEMi, BELGE KONTROLU, SOZLU
MULAKAT, TARIH, YER VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

. ISKUR tarafindan génderilen basvuru listesinde yer alan adaylardan, ilanda belirtilen

sartlar1 tasidiklarini gdosterir belgeleri siiresi igerisinde ve eksiksiz olarak teslim
edenlerin bagvurulart degerlendirmeye alinacaktir.

. Belgelerini eksiksiz ve gecerli olarak teslim eden adaylar arasindan, acik is sayisinin

dort katin1 gegmesi halinde noter huzurunda kura ¢ekimi yapilacaktir. Kura sonucunda
acik is sayisinin 4 (dort) kat1 asil ve 4 (dort) kat1 yedek aday belirlenecektir.

. Noter kura isleminin 01.07.2026 Carsamba giinli saat 11.00’de Kaman Belediye

Bagkanligi Meclis Toplanti Salonunda yapilmasi planlanmaktadir. Tarih, saat veya
yerde degisiklik olmasi halinde durum Kaman Belediye Bagkanliginin internet sitesi
(http://www.kaman.bel.tr) iizerinden ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili veya sozlii
bildirim yapilmayacaktir.

SozIi miilakatin 06.07.2026 Pazartesi giinii saat 10.00’da Kaman Belediye Baskanligi
Meclis Toplant1 Salonunda yapilmasi planlanmaktadir. Tarih, saat veya yerde degisiklik
olmas1  halinde durum Kaman Belediye Bagkanliginin internet sitesi
(http://www.kaman.bel.tr) lizerinden ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili veya sozlii
bildirim yapilmayacaktir.

. Kura sonuglari, sozlii miilakata katilmaya hak kazanan adaylar ve diger tiim duyurular

Kaman Belediye Bagkanliginin internet sitesi iizerinden ilan edilecek olup, yapilan ilan
teblig mahiyetinde sayilacaktir.

C) ATAMA iSLEMLERI
KAMAN BELEDIYE BASKANLIGI’ NA ALINACAK ADAYLARDAN

1.

Yerlestirme sonucu atama igin dngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi
kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenen belgeleri stiresi igerisinde teslim
etmeyen adaylar goreve baglatilmayacaktir.

Deneme siiresi iki ay olacaktir. Bu siire igerisinde basarisiz olanlarin is akitleri

feshedilecektir.

Dogum, hastalik vb. nedenlerle goéreve baslayamayacak durumda olanlarin, bu
durumlarin1 belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben 30
(otuz) giin i¢inde goreve baslamalar1 gerekmektedir.

Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica
tebligat yapilmayacaktir.


http://www.kaman.bel.tr/
http://www.kaman.bel.tr/

